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I.- DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ASOCIACION.

Nombre de la entidad: Asociacion Asperger Granada.
Lugar de Ubicacion: La Sede Central se encuentra situada en el Pabellon Multiusos Los
Llanos. Alhendin. C.P. 18620. Granada. Teléfono: 658794880

La Asociacion Asperger Granada se constituyo el dia 25 de Abril de 2005. Esté inscrita

en el Registro de Asociaciones de Andalucia, con el nimero 5659 de la seccién PRIMERA.

o Organo de representacion de Asperger Granada (Junta directiva curso 16/17)

Alicia Mesa Madero — Presidenta

Maria del Pilar Alarcén Ruiz — Vicepresidenta
José Martinez Martinez- Secretario

Eva Fernandez Ruiz- Tesorera

Miguel Rios Romero- (Baja Tesorero 2017)
Emilio Tovar Ruiz- Vocal

Francisco Martinez Lopez- Vocal

e EIl Equipo Técnico esta formado por:
psicélogo: Rodrigo Contreras Montero (septiembre 2016/julio 2017)
psicologa: Tamara Garcia Léazaro (octubre 2016/ julio2017)
logopeda: Maria José Fernandez Pasadas (octubre 2016 / julio 2017)

trabajadora social: Blanca Toro Ramirez (septiembre 2016/julio 2017)

*Este curso hemos formado a los siguientes alumnos de practicas de la UGR:

e Sandra Viu Fandos, alumna de grado Facultad de Psicologia

*Este curso han sido voluntarios:
- Sandra Viu Fandos ( alumna psicologia)
- Estefania Rivero Asencio (alumna Derecho)
- Gabriela Pacheco ( Alumna Empresariales)
- Victor Moreno Jiménez (Psicologo)
- Valeria Ichazo ( Alumna ADE)
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- Isabel ( Psicopedagoga)

*Qbjetivos generales de la Asociacion:

La Asociacion Asperger Granada tiene por objeto promover el bien comun de las personas con
Sindrome de Asperger, socios/as 0 hijos/as de asociados/as a traves de actividades asistenciales,
educativas, recreativas, culturales y deportivas mediante la promocion, creacion, organizacion o
patrocinio de centros de diagnosis 0 evaluacion, unidades de tratamiento y atencion especializada,
investigacion y experimentacion, centros de terapia, centros de pedagogia especial, residencias,
unidades de capacitacion para el trabajo, talleres protegidos, unidades hospitalarias, servicios médicos,
de conformidad con los planes de actuacion que aprueba la Asamblea General, asi como la informacién y
asesoramiento sobre problemas generales del Sindrome de Asperger, publicacion de libros y guias sobre
el mismo y, en general, la representacion y defensa de los intereses de las personas con Sindrome de
Asperger ante toda clase de organismos, administracion central, institucional, local y autondmica,
personas fisicas o juridicas, entidades publicas o privadas de cualquier clase o naturaleza, tanto
nacionales como internacionales. Actualmente la asociacion cuenta con un nimero de 99 socios

y socias, aunque es variable.

*Qbjetivos operativos:
1. Potenciar el pleno desarrollo de las capacidades individuales de los/las
afectados/as.
2. Alcanzar la maxima autonomia posible de las personas con Sindrome de Asperger,
que les permita desenvolverse en la vida con independencia.
3. Reivindicar los derechos de las personas con Sindrome de Asperger a disponer de
los recursos y medios mas adecuados para desarrollar al maximo sus capacidades.
4. Apoyar su integracion escolar en la escuela de la diversidad, potenciando sus
valores e incidiendo en la organizacion de los espacios menos estructurados.
5. Procurar que todos los/las nifios/as alcancen los niveles educativos superiores de
acuerdo a las capacidades de cada uno/ay a sus habilidades e intereses especiales, tanto
en la Formacion Profesional como en los estudios universitarios.
6.  Promover la Formacion el Empleo, procurando la cercania al &ambito familiar, ya
que la insercién laboral es la Unica via efectiva de normalizar la vida de las personas
con Sindrome de Asperger y de conseguir su plena integracién social

7. Implicar y formar a las familias.
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8.  Formar al profesorado en general en las peculiaridades y estrategias de ensefianza

adecuadas a estas personas.

9. Incidir en la formacién especifica sobre el Sindrome de Asperger de los

profesionales de la salud.

10. Concienciar a la sociedad para que sean aceptados/as por ésta como ciudadanos/as

de pleno derecho.

*Funciones del Equipo Técnico:
a) Orientar y apoyar a las familias.
b) Formar e informar a los padres y madres mediante cursos, coloquios, escuelas de padres
y madres, talleres, etc.
c) Promover la integracion y normalizacién de estas personas.
d) Velar por los derechos de estas personas en &mbito educativo, social y laboral.
e) Estimular al maximo el desarrollo y posibilidades de integracion de estas personas.
f) Facilitar la integracion escolar adecuada a las necesidades de cada persona.
g) Favorecer la formacion profesional e insercion laboral.
h) Impulsar las relaciones humanas entre estas personas y con el resto de la sociedad.
i) Promover las acciones que conduzcan a una adecuada formacion humana, laboral y
social de estas personas, acorde con las necesidades reales de la sociedad actual.
j) Colaborar con los centros escolares en los que esté integrado/a el/la alumno/a con
Sindrome de Asperger.
k) Cooperar con los organismos oficiales en el desarrollo de las leyes que les afecten.
I) Realizar aproximaciones diagndsticas.
m) Realizar intervencidon psicoldgica segun las necesidades requeridas. Intervencidn
individual y grupal.
n) Concienciar y sensibilizar a la poblacién sobre el Sindrome de Asperger.
0) Elaborar proyectos destinados a mejorar la calidad de vida de los afectados por el

Sindrome de Asperger, si como de sus familiares.

Actualmente la Asociacion Asperger Granada cuenta con tres espacios de uso propio
en los que desarrolla sus servicios. Dichos espacios han sido cedidos por diversos organismos
(Ayuntamiento de Alhendin y Ayuntamiento de Granada) a través de convenios de cesién de

uso por tiempos concretos:
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Despacho en el “Pabellon Multiusos Los Llanos”.

Actualmente Sede de la Asociacion.
e Direccion: Pabellén Multiusos Los Llanos. Alhendin. C.P. 18620. Granada
e Teléfono: 658794880

o Correo electronico: aspergergranada@agmail.com

o Tipo de Atencidn o Servicios Prestados:

1. Detectar las necesidades de los usuarios con sindrome de Asperger y de sus
familias.

2. Informar, orientar, valorar y asesorar a los familiares, afectados y otros.

3. Paliar las necesidades de los afectados y de sus familiares a través de la
busqueda de recursos sociales para cada caso individual

4. Capacitar a las personas con Sindrome de Asperger y a su familia para resolver
sus problemas psicosociales a través del desarrollo de capacidades de
competencia, eficiencia, autonomia y participacion.

5. Realizacion de proyectos, busqueda de ayudas y subvenciones

Espacio polivalente “Hotel de Asociaciones”

« Direccion: C/ Margarita Xirgu, 12. Hotel de Asociaciones “Gloria Mas”
Tipo de Atencion o Servicios Prestados:
Grandes reuniones de socios, charlas informativas, talleres que precisen de espacio
amplio. Normalmente usamos el s6tano de Hotel de Asociaciones.
Espacio polivalente “Calle Chile”
e Direccion: C/ Chile, 10. C.P. 18007. Granada. Teléfono: 662641614

Tipo de Atencion o Servicios Prestados:

1. Area de Insercion e Intermediacion laboral.
2. Area de intervencion terapéutica.

3. Area de actividades psico-educativas.

4

Area de actividades ocio-tiempo libre.

La Asociacion Asperger Granada trabaja de manera coordinada con la Federacion
Andaluza de Sindrome de Asperger, con las que desarrolla conjuntamente algunos de los

programas.


mailto:aspergergranada@gmail.com

En cuanto al numero total de socios y usuarios, es destacable que a pesar de que el Sindrome
de Asperger es mas comin en varones, como se observa en la Figura n°1, el nimero de socias
mujeres es mayor que socios varones. Una de las explicaciones se debe a que las madres de
nifos y nifias con Sindrome de Asperger suelen ser las responsables de llevarlos tanto a terapias

individuales como a talleres y suelen estar mas disponibles, por lo que se asocian ellas en lugar

del padre.

NUMERO TOTAL DE SOCIOS: 123

m HOMBRES
® MUJERES
= SOCIO-USUARIO
m SOCIA-USUARIA

Figura 1. Representacion del n° total de socios diferenciado por género.
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Figura 2. Representacion del n° total de socios por edad
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NUMERTO TOTAL DE USUARIOS: 123

USUARIO-
SOCIO  USUARIA-
MUIJERES 7% SOCIA
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Figura n°3 se presenta en nimero total de usuarios diferenciado por género.
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I1.- DESCRIPCION CONCRETA DE LAS ACTIVIDADES Y TRABAJOS
REALIZADOS EN EL CURSO ESCOLAR 2016/2017.

1.- REUNIONES DE COORDINACION INTERNA.

Puede entenderse por coordinacion: “cuando un grupo de personas o una institucion
quieren realizar un proyecto comun, se hace necesario coordinar orientaciones, procedimientos
y actividades concretas. La ausencia de funcidon de coordinacion pondria en cuestion la
posibilidad de realizar una tarea comun, e incluso haria dudar de la intencion de llevarla a cabo.
Coordinar significa velar para que en la practica se trabaje realmente en comun, en funcién de
un proyecto”. Una buena coordinacion debe considerar como premisa fundamental detectar los
problemas de mal funcionamiento y tomar decisiones para poder afrontar los desajustes. Los
elementos que se tienen presentes desde la Asociacidén Sindrome de Asperger para realizar de

manera adecuada la coordinacion interna son los siguientes:

= Trabajo en comun en funcion de un proyecto: Es necesario coordinar con la finalidad
de conseguir, mediante diferentes acciones, la realizacion de un proyecto comdn.

= La necesidad de realizar la coordinacién de la actuacién de todas las personas que
trabajan en la asociacion con la finalidad de velar por la contribuciéon que cada uno
aporta a los objetivos previstos.

= La coordinacion de los recursos con el fin de obtener objetivos; es necesario coordinar
de forma adecuada la utilizacion de los recursos para que el proyecto colectivo se lleve
a cabo.

= La revision del funcionamiento cotidiano para garantizar la coordinacion.

Para ello, se realiza semanalmente, los lunes de 9:00h a 13:00h una reunion de
coordinacion en la que estdn presentes los miembros del Equipo Técnico (psicologos y
trabajadora social), méas el alumnado de préacticas. En las reuniones se establecen los objetivos
semanales a alcanzar, se justifica su necesidad y se planifican y disefian las actividades de
intervencion, asesoramiento y formacion que se van a desarrollar a lo largo de la semana. Se
recogen sugerencias y aportaciones y se determinan las responsabilidades de cada uno de los

presentes en la reunidn en relacion al programa de trabajo semanal. Asimismo, en dichas
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reuniones se ponen en comun casos en los que el equipo deba trabajar de forma multidisciplinar
con un usuario concreto. Por Gltimo, se ponen en comun aquellos conflictos que hayan podido

suceder a lo largo de la semana y aquellas necesidades que se deban satisfacer.

2.- REALIZACION DE APROXIMACIONES DIAGNOSTICAS:

Las personas con sindrome de Asperger (SA) presentan un trastorno severo del
desarrollo que conlleva una alteracion neurobiol6gicamente determinada en el procesamiento
de la informacion. EI SA se sitla dentro de los trastornos del espectro autista (TEA). La
inteligencia esta conservada y el lenguaje normalmente no se ve alterado. El SA se manifiesta
de diferente forma en cada individuo pero tienen en comdn las siguientes caracteristicas:
dificultades para la interaccion social, especialmente con personas de su misma edad,
alteraciones de los patrones de comunicacion no verbal, intereses restringidos, inflexibilidad
cognitiva y comportamental, dificultades para la abstraccion de conceptos, coherencia central
débil en beneficio del procesamiento de los detalles, interpretacion literal del lenguaje,
dificultades en las funciones ejecutivas y de planificacion y dificultad en la interpretacion de

los sentimientos y emociones ajenos y propios (Pérez Martos et al, 2004).

Para ello, la asociacion de Asperger cuenta con un protocolo de diagnostico en el que se

valoran los siguientes aspectos: (véase tabla 1)
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¢ Relaciones con los demas, especialmente, con los individuos de su mismo nivel evolutivo.

impulsividad y capacidad de espera.
e Juego social. Establecimiento o no de interacciones funcionales.
e Expresion de movimientos ritualistas o repetitivos.
e Expresion corporal.

ASPECTOS
VALORADOS

capacidad de empatia.

e Comportamiento en situaciones cotidianas: adecuacion de la conducta al momento, contexto social,

e Observacion de lenguaje no verbal: presentacion o no de contacto ocular, sonrisa prosocial,

Tabla 1. Aspectos valorados mediante el protocolo de diagnéstico.

Se utilizan los siguientes instrumentos de evaluacion: (véase tabla 2)
INSTRUMENTOS DE EVALUACION

e ADI-R. Entrevista para el Diagndstico del Autismo- Revisada. (M. Rutter, A.
Lecouteur y C. Lord. 1994)
ASSQ-REV. Autism Spectrum Screening Questionnaire. (Kopp, S. 2010).
KADI. Krug Asperger’s Disorder index. (Krug, D.A. 2007)
GADS. Gilliam Asperger’s Disorder Scale. (Gilliam, J.E. 2000)
CAST. Test Infantil del Sindrome de Asperger.(Scott, F.J. 2002)
APLICADOS A | o K-BIT. Test breve de Inteligencia de Kaufman. (Kaufman, A.S.)

NINOS/AS e ITPA. Test de lllinois de Aptitudes Linguisticas. (Adaptadores: Ballesteros, S
y Cordero, A.)

APLICADOS A
PADRE/MADRE
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e AAA. Evaluador de Asperger en Adultos. (Baron- Cohen, S. 2005)
APLICADOS A | « EQ. Coeficiente de Empatia. (Baron-Cohen, S. 2004).
JOVENES Y e 16 PF-5. Cuestionario Factorial de la Personalidad. (Catell, R.B. 2011).
ADULTOS. e EHS. Escala de Habilidades Sociales. (Gismero, E.2006)

Tabla 2.Instrumentos de evaluacion utilizados para realizar la aproximacién diagndstica.

A lo largo del curso escolar 2016/2017 se han realizado un total de 27 Aproximaciones
Diagnosticas, de ellas solo tres han sido mujeres. De manera generalizada se han realizado
cuatro sesiones para completar el proceso de evaluacion, dos de ellas desarrolladas con los

familiares y otras dos sesiones dedicadas al proceso valorativo individualizado de la persona.

I11.- INTERVENCIONES PSICOLOGICAS

Las intervenciones psicologicas se han desarrollado bajo un enfoque basado,
prioritariamente, en la Terapia Cognitivo-Conductual. EI programa de tratamiento se ha
focalizado en aspectos de deficiencia cognitiva en términos de madurez, complejidad y eficacia
del pensamiento y en aspectos de distorsion cognitiva en términos de pensamiento disfuncional
y asunciones incorrectas. Asi pues, tiene una aplicabilidad directa para personas con Sindrome

de Asperger que presentan déficits y distorsiones de pensamiento.

La terapia tiene varios componentes:

e Evaluacion de la naturaleza y grado del desorden del estado de &nimo.

e Educacion afectiva en el que se discute y se practican ejercicios para conexion entre
cognicion, afecto y comportamiento y la forma en que las personas conceptualizan las
emociones e interpretan diversas situaciones.

e Reestructuracion  cognitiva. La  reestructuracion  cognitiva corrige  las
conceptualizaciones distorsionadas y las creencias disfuncionales. Se anima a la
persona a establecer y examinar la evidencia a favor y en contra de sus pensamientos y
a construir una nueva percepcion sobre sucesos especificos.

e Control del estrés. El control del estrés y la relajacién programada se usan para
promover respuestas incompatibles con la ansiedad y el enfado.

e Entrenamiento en habilidades sociales. Las personas con Sindrome de Asperger
pueden ser capaces de aprender las reglas no escritas de la socializacion y la

comunicacion cuando se les ensefia de una manera explicita. Pueden también a hablar
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con un ritmo mas natural, asi como la forma de interpretar las técnicas de comunicacién
tales como: gestos, contacto visual, tono de voz, humor y sarcasmo.

e Auto-reflexion: las actividades de auto-reflexion ayudan a la persona a reconocer su
estado interno, a monitorizar y reflexionar sobre sus pensamientos y construir una
nueva auto-imagen.

e Practica. Se desarrolla un esquema gradual de actividades para permitir que la persona,
o el grupo de personas, practiquen nuevas habilidades, dirigidas por el terapeuta. Por
otro lado, se emplea la técnica de Role-Playing para comprobar como emplea el usuario
las habilidades adquiridas a lo largo de la sesion.

En funcidn de esto, se ha realizado intervenciones individualizadas y grupales que paso a

desarrollar a continuacion.

A) INTERVENCIONES INDIVIDUALIZADAS.
En determinadas circunstancias, la actuacion individual se plantea como la mejor opcién
para alcanzar determinados objetivos con aquellas personas con SA que necesiten una

intervencion mas especifica.

A lo largo del curso escolar 2016/2017 se han realizado intervenciones psicoldgicas
individualizadas a un total de 50 usuarios de la asociacion con edades comprendidas entre los

5y los 65aios.

En todos los casos se realiza una entrevista semiestructurada que permite la recogida de

informacidn basica y necesaria para establecer un plan de tratamiento.
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VALORACION DE LOS SIGUIENTES ASPECTOS MEDIANTE LA ENTREVISTA

e  Situaciones temidas y evitadas.

e  Conductas problematicas a nivel cognitivo (p.ej., expectativas de ridiculo o rechazo), motor (p.ej., evitacion,
blogueos, estrategias defensivas) y auténomo (p.ej., palpitaciones, rubor).

e  Condiciones que agravan o reducen el problema (p.ej., nimero, sexo y estatus de las otras personas y grado en
que se las conoce).

e  Antecedentes y consecuentes (externos e internos) de las conductas problematicas. Como el usuario vive adn con
sus padres, se valora el estilo educativo de la familia y la presencia de trastornos de ansiedad en los progenitores
pueden contribuir al mantenimiento del problema.

e Variables organicas o caracteristicas personales que pueden influir sobre dichas conductas (p.ej., introversion,
normas perfeccionistas, creencias).

e Interferencia del problema en el &rea personal y en la vida social, académica y/o laboral del usuario.

e  Exploracién adicional de la vida social e interpersonal (contactos sociales en general, amigos, familia de origen,
pareja/hijos, relaciones laborales, intereses y aficiones actuales).

e  Historia del problema: Intentos previos y actuales realizados para superar el problema y resultados logrados,
motivacion, expectativas y objetivos del usuario, recursos y limitaciones y otros problemas que pueda presentar
el usuario.

e  Comportamiento y habilidades sociales durante la entrevista.

Tabla 3.Aspectos valorados en la entrevista semiestructurada.

B) INTERVENCION EN TALLERES GRUPALES.

A continuaciéon se presentan las caracteristicas de cada taller, sus objetivos, los
contenidos proporcionados, la metodologia de trabajo y la cronologia de los mismos. *
Actividades grupales realizadas:

e Inteligencia Emocional y Habilidades Sociales para adultos.

e Taller de Autonomia Personal.

e Inteligencia Emocional y Habilidades Sociales para jovenes.

¢ Inteligencia Emocional y Habilidades Sociales para adolescentes.
¢ Inteligencia Emocional y Habilidades Sociales para nifios.

¢ Inteligencia Emocional y Habilidades Sociales para pequefios.

! Cada sesién desarrollada de los talleres queda definida en una ficha de intervencién que se almacena en el
disco duro de la asociacidn. En el anexo de la programacién se ponen ejemplos de fichas en las que se delimitan
los contenidos de las sesiones, la metodologia y los recursos materiales utilizados. No se incluyen todas las fichas
dentro de la memoria porque la extensidon de la misma seria demasiada.
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INTELIGENCIA EMOCIONAL Y HABILIDADES SOCIALES PARA ADULTOS. (Octubre 2016- Junio 2017)
PARTICIPANTES: 9 (+25 -65 afios de edad). Martes alternos de 17:00-19:00 h, con una duracidn de 2 horas por sesion).

OBJETIVOS

CONTENIDOS Y
TEMPORALIZACION.

METODOLOGIA

Incrementar el conocimiento mutuo de los
miembros del grupo.

Mejorar el autoconocimiento y la autoestima.
Fomentar una comunicacion eficaz.

Ensefiar técnicas de resolucién de conflictos y de
flexibilidad cognitiva.

Desarrollar  habilidades  sociales 'y de
comunicacion.

Desarrollar habilidades de empatia y actitudes
asertivas.

Promover el uso de la inteligencia emocional en la
familia y en las relaciones.

Facilitar ~ la  adquisicion  de  diferentes
comportamientos sociales en funcion del contexto.
Facilitar expresion emocional en las relaciones de
pareja.

Potenciar la toma de decisiones.

Potenciar la defensa argumentada y expositiva de
argumentos propios y facilitar habilidades de
escucha.

Educar en la toma de conciencia, reconocimiento y
el fomento de las conductas o actitudes de ayuda.

Mejorar la pragmatica del lenguaje.

Octubre 2016: aceptacion de Sindrome,

puesta en  comun. Experiencias

personales. Conocimiento y cohesion
grupal.
Noviembre 2016: Autoconocimiento.
Autoestima.

Diciembre 2016: Asertividad

Enero 2017: Empatia

Febrero 2017: Potenciar Emociones
Positivas .

Marzo 2017: Aprender a decir y controlar
lo que sientes

Abril 2017: gestionar la Frustracion
Mayo 2017: relaciones de pareja

Junio 2017: Relaciones de pareja y el

proceso de toma de decisiones

El grupo esta dirigido por una trabajadora social. Cada sesién se inicia con el testimonio
espontaneo de quien desee comenzar comentando un suceso emocionalmente importante
ocurrido durante la semana. Para esto se destinan los quince primeros minutos de la sesion
y los compafieros ejercen un rol de escucha y apoyo. Posteriormente se introducen los
contenidos a abordar mediante el uso de recursos interactivos (se usa una pantalla de TV
en la que se visionan archivos de power point y videos en los que se explican los
contenidos a desarrollar). Los miembros del grupo debaten y argumentan los contenidos

que se exponen de manera secuencial para facilitar su adquisicion.

En funcion del contenido a trabajar, ademéas del debate sobre el mismo, se realizan
actividades de adquisicion y extrapolacion de lo aprendido a situaciones reales mediante
el desarrollo de dinamicas de grupo, lluvia de ideas, role-playing y utilizacion de vifietas

ilustrativas con la intencion de comentar y opinar sobre aspectos de la interaccion social.

Se finaliza la sesidn con conclusiones propuestas por los participantes y con la lectura de
historias sociales o cuentos para adultos con moralejas relacionadas con los contenidos

abordados en la sesion.

Los terapeutas fomentan la empatia, la recuperacion de la autoestima y la confianza en
ellos mismos, asi como potencian la percepcion positiva de los pequefios logros, las

expectativas de autoeficacia y la paciencia para el progreso.
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PARTICIPANTES:

TALLER DE AUTONOMIA. (Octubre 2016- Junio 2017)
15 (12 - 20 afos de edad). Viernes alternos de 17:30-19:30 h, con una duracion de 2 horas por sesion).

OBJETIVOS

CONTENIDOS Y TEMPORALIZACION.

METODOLOGIA

Incrementar el conocimiento mutuo de los
miembros del grupo.

Favorecer las interacciones entre los miembros del
grupo.

Desarrollar la orientacion espacial y temporal.
Optimizar el uso del dinero.

Optimizar el uso del tiempo.

Mejorar el uso de habilidades sociales y conductas
prosociales.

Aprender a desenvolverse por la ciudad.

Aprender a utilizar aplicacion mdvil para
orientarse.

Fomentar el uso de puntos de referencia para
facilitar la orientacion.

Fomentar habitos de higiene y salud corporal.
Mejorar habitos de vestido y autonomia e
independencia personal.

Mantener el orden y la limpieza.

Potenciar habitos alimentarios saludables.
Aprender el proceso de elaboracion de recetas
sencillas.

Aprender recursos de ocio y tiempo libre en

Granada Capital.

Octubre 2016: Conocimiento y cohesion grupal.
Dinamicas de presentacion.

Noviembre 2016: Independencia personal e integracion
en el entorno (orientacion espacial). Planificacion y
organizacion de una celebracion.

Diciembre 2016: Independencia personal e integracion y
conocimiento del entorno. Manejo del dinero y blisqueda
de articulos siguiendo un presupuesto fijado.

Enero 2017: Manejo del

organizacion de una compra semanal. Planificacion del

dinero, planificacion y
tiempo y orientacion en tiendas y supermercados.
Febrero 2017: Higiene y orden (salud corporal)

Marzo 2017: Habitos de alimentacion; alimentacion
saludable y conocimiento de la piramide nutricional.
Abril 2017: Habitos de alimentacidn (uso de cocinas).
Mayo 2017: Hogar. Doblar, planchar, colgar en perchas
diferentes prendas de ropa y coser un boton.

Junio 2016: Alternativas de ocio y tiempo libre
saludables. Conocimiento de recursos del Ayuntamiento
de Granada como la Casa de la Juventud. Actividad

propuesta por los participantes. Salida.

El grupo esta dirigido por dos psicdlogos y una trabajadora social. Cada
sesién se inicia con la introduccion tedrica de los contenidos a abordar
mediante el uso de recursos interactivos (se usa una pantalla de TV en la
que se visionan archivos de power point y videos en los que se explican
los contenidos a desarrollar). Los miembros del grupo debaten y
argumentan los contenidos que se exponen de manera secuencial para
facilitar su adquisicion. Este taller tiene un enfoque muy practico y
dindmico en el que los asistentes ponen en practica los contenidos
abordados de manera inicial en la sesi6n. Para que los contenidos se
adquieran, se han realizado actividades de salida a la calle, en la que los
participantes han tenido que planificar los trayectos y actividades a
realizar como: conocimiento de localizaciones, callejeros de la ciudad,
horario de autobuses, manejo de dinero y uso activo de comunicacion

social para alcanzar los objetivos propuestos.

Cuando la actividad no se ha realizado en el exterior, se han usado las
instalaciones de la asociacion y los espacios cedidos por otras entidades
para realizar las actividades practicas como: uso de utensilios de cocina,
elaboracién de recetas de cocina, aprendizaje de lavado y planchado,

iniciacién a la costura, iniciacion a actividades deportivas...

Los terapeutas se han centrado en la potenciacion de la confianza en ellos
mismos, asi como en hacer visibles la percepcion positiva de los pequefios

logros, las expectativas de autoeficacia y la paciencia para el progreso.
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INTELIGENCIA EMOCIONAL Y HABILIDADES SOCIALES PARA JOVENES. (Octubre 2015- Junio 2016)
PARTICIPANTES: 7 primer grupo, 8 segundo grupo. (+17 -25 afios de edad). Todos los lunes de 16:30 h a 18:30 h

OBJETIVOS

CONTENIDOS Y
TEMPORALIZACION.

METODOLOGIA

Incrementar el conocimiento mutuo de los
miembros del grupo.

Mejorar el autoconocimiento y la autoestima.
Fomentar una comunicacion eficaz.

Ensefiar técnicas de resolucion de conflictos y de

flexibilidad cognitiva.

Facilitar la aceptacion y comprension del
Sindrome.
Desarrollar  habilidades  sociales y de

comunicacion.

Promover el uso de la inteligencia emocional en la
familia y en las relaciones.

Facilitar ~ la  adquisicion  de  diferentes
comportamientos sociales en funcion del contexto.
Facilitar expresion emocional en las relaciones de
pareja.

Potenciar la toma de decisiones.

Potenciar la defensa argumentada y expositiva de
argumentos propios y facilitar habilidades de
escucha.

Educar en la toma de conciencia, reconocimiento y
el fomento de las conductas o actitudes de ayuda.

Mejorar la pragmaética del lenguaje.

Octubre 2015: Conocimiento y cohesion
grupal.

Noviembre 2015: la zona de confort y
rigidez mental. Autoconocimiento y
autoestima

Diciembre 2015: tu yo futuro. Emociones
navidefias y gestion en las fiestas

Enero 2016:

planificacion del tiempo, y plasticidad

eficiencia y eficacia,

mental y control del estrés

Febrero 2016: gestion y resolucion de
conflictos, expectativas y empatia

Marzo 2016. Los amigos y la
comunicacion

Abril 2016.Comunicacion verbal y no
verbal, relaciones con conocidos Yy
extrafios, comportamientos en diferentes

contextos y obsesiones y adicciones

Mayo 2016: relaciones afectivas,
educacion afectivo-sexual
Junio 2016: Hacer vy recibir criticas

constructivas 'y hacer y recibir cumplidos.

Autonomia personal.

El grupo esta dirigido por un psicélogo y una trabajadora social. Cada sesion se inicia
con la introduccion de los contenidos a abordar mediante el uso de recursos interactivos
(se usa una pantalla de TV en la que se visionan archivos de power point y videos en los
que se explican los contenidos a desarrollar. Los miembros del grupo debaten y
argumentan los contenidos que se exponen de manera secuencial para facilitar su
adquisicion. Se trabajan los conceptos con ejemplos y se les sitla en situaciones
hipotéticas en las que deben ser capaces de predecir cdmo reaccionarian ante las mismas,
asi como de plantear la modificacion de esa conducta hipotética en caso de que fuera
inadecuada para la situacion. En énfasis en el desarrollo de un adecuado autoconcepto y
el autoconocimiento es imprescindible en estas sesiones, ya que suelen presentar
autoestima baja debido a los problemas de relacién que presentan y, en ocasiones a la no

aceptacion de Sindrome ni por ellos mismos ni por los miembros de su red social.

En funcion del contenido a trabajar, ademas del debate sobre el mismo, se realizan
actividades de adquisicion y extrapolacion de lo aprendido a situaciones reales mediante
el desarrollo de dinamicas de grupo y role-playing y utilizacion de vifietas ilustrativas
con la intencion de comentar y opinar sobre aspectos de la interaccion social. Se finaliza

la sesidn con conclusiones propuestas por los participantes.

Los terapeutas fomentan la empatia, la recuperacion de la autoestima y la confianza en
ellos mismos, asi como potencian la percepcion positiva de los pequefios logros, las

expectativas de autoeficacia y la paciencia para el progreso.
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INTELIGENCIA EMOCIONAL Y HABILIDADES SOCIALES PARA ADOLESCENTES. (Octubre 2016- Junio 2017)
PARTICIPANTES: 15. (12 -18 afios de edad). Todos los viernes de 16:30 h a 17:30 h.

INTELIGENCIA EMOCIONAL Y HABILIDADES SOCIALES PARA ADOLESCENTES. (Octubre 2016- Junio 2017)
PARTICIPANTES: 16 (13 -16 afios de edad). Todos los viernes de 16:30 ha 17:30 h

OBJETIVOS

CONTENIDOS Y TEMPORALIZACION.

METODOLOGIA

Incrementar el conocimiento mutuo de los miembros del
grupo.

Mejorar el autoconocimiento y la autoestima.

Fomentar una comunicacion eficaz.

Facilitar la aceptacion y comprension del Sindrome.
Ensefiar técnicas de resolucion de conflictos y de
flexibilidad cognitiva.

Desarrollar habilidades sociales y de comunicacion.
Desarrollar habilidades de empatia y actitudes asertivas.
Promover el uso de la inteligencia emocional en la familia
y en las relaciones.

Aprender los fundamentos de la amistad.

Facilitar la adquisicion